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LEDER:
DANMARKS STARKESTE
FAGFORENING?!

Af: Thorkil Jansen, landsklubformand

Hvad har 700 vellennede IT-folks (fra fagforoundet PROSA) kon-
flikt med firmaet CSC at ggre med vores hverdag som stillads-
arbejdere?

Ikke meget skulle man tro! Men de 20 af os, der var pa bestyrelses-
kursus i Rervig i midten af maj, og der havde forngjelsen af at mgde
tre tillidsfolk og en lockoutet kollega fra CSC, matte sande, at gan-
ske meget ligner hinanden.

Den faglige firmaklub PROSA/CSC er en staerk klub med hgj
organisationsprocent og har deres egen firmaoverenskomst, hvor
lonningerne er forhandlet kollektivt (og altsa ikke individuelt, som
ellers kendetegner den branche...).

Nejtaje:

De er for tiden i konflikt med deres arbejdsgi-
ver, fordi de ikke vil anerkende 20-30% lenned-
gang, opsigelse af tryghedsaftaler, betalte pau-
ser, kollektive lgnforhandlinger og meget
mere...

De er funktionaerer og ma ikke strejke — nogle af dem gjorde det
alligevel, da de blev sat til at opleere de skruebraekkere, som skal
lave deres arbejde, nar de lovligt kan ga i konflikt d. 1. juni.

Det udlgste straks en stribe fyresedler...

Fyringer af tillidsfolk, lockout af ansatte, og en stribe af svinske
tiltag tyder pa, at CSC er opsat pa at slippe ud af overenskomsten
med PROSA og erstatte den med individuelle lgnforhandlinger —
evt. suppleret med en discount-overenskomst med et andet fag-
forbund (ingen naevnt, ingen glemt...)
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Og ganske som i vores byggebranche kigges der udenlands, nar
lgnnen skal presses. CSC har i gjeblikket en flok indere pa turist-
visa ansat til at kare en lang reekke af statens vigtigste IT-funktio-
ner. Arbejde der tidligere blev lavet under strenge sikkerhedskrav
af de nu lockoutede PROSA-folk...

Det understreger, at social dumping og undergravning af vores
overenskomster foregar i alle brancher og alle niveauer.

Derfor er det naturligt, at vi hjeelper hvor vi kan - ogsa fra lands-
klubbens side.

Men det bar ogsa vaere en opgave for vores forbund - 3F. Mange
lokalafdelinger er involveret i stattearbejde, men der er indtil nu
ingen klare udmeldinger fra forbundsledelsen...

Det ma vi habe, der kommer. Konflikten handler om social dum-
ping og forsvaret af en overenskomst. Det er hjerteblod, der er pa
spil.

Samtidig vil det klaede "Danmarks Steerkeste Fagforening” at treede
i karakter - vise at vi ikke bare kan hjeelpe de svage, nar det er
nedvendigt, men ogsa er der for de staerke, nar de har brug for
det...




Valget kom ikke — men vi fik endnu en over nakken!
En tilfeeldig aften i maj
fik vi sa lige foraeret
nogle ar leengere at
slaebe rammer i inden
efterlonnen.

For de mest slidte af
vores kolleger ma det
have veeret noget af et
slag i nakken.

Med efterlgnnenisyne
— 0og dermed mulighe-
den for en veerdig af-
slutning pa stillads-
karrieren —ma det ikke
veere sjovt pludseligt at
skulle overveje, om kadaveret nu ogsa kan sta distancen de sidste
par ar oveni, eller om handkleedet skal kastes i ringen nu...

For de par hundreder af vores egne kolle-
2 ger, der for tiden er tilmeldt jobcentrene, ma
det ogsé undre.... de der gerne vil traekke
sig tilbage skal blive - mens de der gerne vil
i gang ikke kan komme til...

Sa kunne man selvfglgelig sige, at sa geelder det bare om at
stemme rigtigt neeste gang - sa er vi ude af den knibe... Men helt
sa enkelt og nemt tror jeg desveerre ikke, at det er.

Som billedet tegner sig, vil der snarere veere mere brug for, at vi
herfra forteeller vores politikere, hvad de har lovet os, og hvad vi vil
have at de skal gare — end at vi bruger kreefterne pa at opfordre
hinanden til at stemme pa de rigtige...



FAGLIGE SAGER

Af: John Ekebjeerg-Jakobsen,
formand for 1920-klubben, Kabenhavn

Hjemsendelser/opsigelser
Vi har fortsat en hel del sager om hjemsendelse,
fyringer og opsigelsesvarsler.

Opsigelsesvarsel

Nogle gange opdager vores A-kasse problemet,
da de ikke ma udbetale dagpenge, hvis folk har
et opsigelsesvarsel. Disse sager er rimeligt
klare.

Virksomheden bliver domt til at betale opsigelse.

Uberettiget fyring

Vi har haft flere opsigelser, hvor arbejdsgiveren
har opsagt folk pa grund af arbejdsmangel.
Samtidig har de ansat nye folk i de fyredes
opsigelsesperiode.

De fyrede har helt korrekt faet deres opsigelse,
men argumentet om arbejdsmangel er jo ikke kor-
rekt, nar der samtidig ansaettes nye folk.
Virksomhederne bliver derfor demt til at betale en godtgarelse.

Hjemsendelse
Vi far stadig sager ind, hvor virksomhederne hjemsender folk i tre
maneder, og s& meddeler de efter de tre mane-
der, at de ikke har teenkt sig at anseette folk igen.

Virksomhederne bliver derfor demt til at betale
for opsigelsesperioden og eventuelt en godiga-
relse, hvis de bevidst har forsggt at slippe af med
folk ved en hjemsendelse.




Alle de sager, vi har kart, har resulteret i en eller anden form for
efterbetaling.

Flere af virksomhederne har derfor "truet” med, at de fremover vil
fyre folk, hver gang der er arbejdsmangel!

Det tager vi helt roligt — de serigse firmaer vil stadig veelge at hjem-
sende deres folk, idet de gnsker at fastholde de gode medarbej-
dere.

Nar vi afger disse sager, gar vi ikke efter en stor godtgerelse.
Vivil gerne have, at mester kigger folkene i gjnene og siger, om de
har brug for folkene fremover.

Det vigtige er princippet om at "tingene bliver sagt lige ud”, sa fol-
kene kender deres stilling i firmaet.

Montage/demontage

Vi har haft flere sager om akkordafregning ved demontage.

[ flere tilfeelde har mester fastholdt, at folkene kun kan fa det, der

star pa op-sedlen, pa trods af at folk har talt sterre maengder pa

nedtagningen.

Det er vigtigt at sla fast, at opstilling og nedtagning er to separate

akkorder. Der kan vaere mange grunde til at opstilling og nedtag-

ning ikke er ens - for eksempel:

- Op-sjakket har talt forkert

- Op-sjakket har eftermonteret noget grej

- Der er foretaget omforandringer, som ikke er noteret (det
kunne veere kundepleje).

Mester skal selvfglgelig betale den fulde ned-
tagning.

En god Igsning pa problemet kunne veere, at
ned-sjakket far udleveret op-sedlen inden ned-
tagning.

Séa kan de teelle efter, inden de pabegynder ned-
tagningen og ringe hjem, hvis der er store diffe-
rencer.




Betaling for speciel transport

Vi har haft flere sager om betaling for transport gennem keeldre,
op ad skraninger og gennem bygninger, hvor der skal tages hen-
syn til maskiner.

| alle tilfeelde er sagerne blevet lgst ved, at der betales et storre
belgb for den specielle transport og besveerlige handtering af gre-
jet.

| flere af tilfaeldene er der fundet bedre Igsning af transportproblemet
ved nedtagningen.
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SIDE 9 MANDEN

Navn: Bjarne Holm
Bopal: Brondbygoster

Alder: 54

Firma: JG Stilladser, Kebenhavn
Start i branchen: 1980
Jgenavne: - 1 80’erne Drengen eller Knaegten

- 190’erne Laereren
- Nu er det vist Den Gamle eller Holmes

Tillidshverv:
- Skuemester pa den 2-arige
stilladsuddannelse

- Landsklubbens uddannel-
sesudvalg

- Byggefagenes sikkerheds-
og miljoudvalg i Kebenhavn

- Lidt stillads-historieforsker

- Arrangor af DM i stilladsbold




Stilladsinformation: - Hvor oghvordan kom du indibranchen?
Sa vidt jeg ved, har du en anden faglig uddannelse bag dig - lige-
som mange andre, der kom ind i branchen pa samme tid.

Bjarne: - Jeg blev meldtindiklubben i marts 1980. Jeg havde
faktisk kortvarigt vaeret inde i efteraret -79, men dengang var der
ikke seerligt travlt om vinteren, sa jeg blev bedt om at komme igen
til foraret. Det var i det daveerende Domino Stilladser.

Min eneste kvalifikation var stort karekort, og sa havde min far ar-
bejdet samme sted et par ar.

Jeg havde arbejdet som faglaert mekaniker et par ar.

Min fgrste lan som ufagleert stilladsarbejder var i gvrigt det dob-
belte af, hvad jeg tidligere havde tjent, sa det var lige noget jeg
kunne bruge....

| gvrigt har jeg siden erfaret, at der pudsigt nok er mange tidligere
mekanikere i branchen.
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Stilladsinformation: - Hvordan sa branchen ud dengang?

Bjarne: - De forste 10 ar var i Domino, og jeg ma jo nok ind-
romme. at der ikke var mangel pa oplevelser.

Efterdenningerne fra konflikten i -78 var der stadig. Var der det
mindste i vejen, sa satte vi os pa reven; stormgder, nedpilninger,
blokader m.m. - jo der var paent gang i den.

Engang blokerede vi alle indfaldsvejene til Kebenhavn, mener det
var i -84, hold da keeft en ballade, men morsomt var det.

Pa en god varm sommerdag kunne vi sagtens finde pa at holde en
"kitdag”. Sa kebte vi nogle kasser ol, mgdtes i Sydhavnen, smed
kasserne i havnen, drak og dykkede resten af dagen, gik pa veerts-
hus om aftenen og matte ikke sjeeldent lige en tur forbi Station 1.

Vi havde et fantastisk feellesskab i Kebenhavn, og nar jeg teenker
tilbage, sa lignede vi egentlig hinanden mentalt - til trods for for-
skellige baggrunde.

Lidt stjernegale
pa den positive EN GRISEIALE ToBauvex
made, sveert o o Tt

ved at tilpasse
sig andre job &)
med for meget \ |
keeft, tritog ret-  § /
ning, ikke sa §4
glade for at{ }
sidde stille og { {
hadede byde-
form.

Sa stillads-
branchen - det
var jo lige der,
man hgarte til!

ez =
sy T



Stilladsinformation: - Din veerste stilladsoplevelse?

Bjarne: - Jo, der
var desveerre en ke-
delig oplevelse i ok-
tober -84.

Vi byggede en bag-
gard pa Vesterbro-
gade, og jeg gik
oppe sammen med
min far, da et sand-
wichdaek hoppede
ud af rammen, og ks
han styrtede 16 m.Vi §
fik godt nok genopli-
vet ham, men han /
dode to maneder senere uden rigtig at veere kommet til bevidsthed.

Senere blev de deek heldigvis forbudt.

Men det har jo nok ikke kunnet undgas, at det har sat sit praeg pa
ens fremadrettede liv. Specielt med hensyn til sikkerheden pa stil-
ladser kan jeg godt veere lidt hys!

Sparg blot mine to makkere, John Andreasen og John Jakobsen .

31 + 28 + 25
Et erfarent sjak - ialt 84 ars erfaring - Kan nogen sla det?
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StilladsInformation: - Og en sjov stilladsoplevelse?

Bjarne: - Ja,jo.....bagefter er denne her jo ret morsom......

| 1997 startede jeg som leerer pa stilladsuddannelsen og havde to
gode ar som fastansat.

Men jeg savnede livet med stillads, sa jeg arbejdede lidt hos JS i
mine ferier. Sammenholdt med visse problemer med ledelsen pa
skolen gjorde savnet, at jeg sagde op i -99.

Jeg fortsatte dog som timelaerer om vinteren i en arraekke.

Nu kommer vi sa til episoden. Mit fgrste hold var lidt af en ople-
velse. Jeg blev sendt op pa et AMU-Center i Helsinger, hvor jeg
skulle undervise pa et fem-dages adgangskursus.

| kantinen sidder 10
paent store fyre ifort
lidt rygmeerker, eer-
melgse laederjakker,
de fleste pilskal-
dede, flere med ta-
toveringer i hovedet
og stregkoder i nak-
ken.

Padagtohavdejeg , %, | e y

dem ude og bygge. 7 Y
En af de her kegler "% :

veelger - mens jeg er
lidt uopmeerksom -
at treekke sig op i
hejset med den ene fod i krogen. Det kan man faktisk godt, hvis
man gor det rigtigt, men det var ikke tilfaeldet her. Fire meter oppe
vender han rundt, tre af vennerne forsgger at gribe ham, hvilket il
dels lykkedes.

Resten af kurset blev gennemfart med to halskraver, en forstuvet
ankel og et breekket handled fordelt pa de fire ikke fremtidige
stilladsarbejdere.
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Bortset fra det er der overhovedet ingen
tvivlom, at stilladsuddannelsen har en stor
":‘\4 effekt.
N ® Kvaliteten pa vores stilladser er de sidste
% 10 ar naet op pa et meget hgijt niveau.

Stilladsinformation: - 31 ar i branchen ma have sat sig sine
spor...Hvordan er helbredet og hvordan passer du pa dig selv i
det daglige, sa du som stilladsarbejder kan na den efterlon, som
kan anes i horisonten, hvis ikke Lars Lokke far sat en stopper for
det?

Bjarne: - De tekniske hjeelpemidler, som vi bruger i dag, gar
heldigvis, at jeg - selv om man efterhanden er blevet lidt slidt -
forhabentlig lige kan holde de sidste fem ar, hvis ellers de hjerne-
dade politikere ikke far afskaffet efterlgnnen.

| ovrigt syntes jeg, at branchen skal roses for det samarbejde, der
er forgaet henover skrivebordet igennem mange ar. Her teenker
jeg pa uddannelse, udvikling af tekniske hjeelpemidler o.m.a.

Her er det jo nok en fordel, at de fleste mestre og kondukterer selv
har arbejdet med stillads pa et tidspunkt - selvom man da godt kan
veere lidt i tvivlengang imellem.

Sa bortset fra en manglende far,
en knust albue, to segteskaber,
en sammenrullet biceps,
(stilladsmuskel), begyndende
slidgigt i det meste af kroppen
plus et par andre smating, sa
har jeg sgu’ altid elsket den her
branche.




StilladsInformation:

- DM stilladsbold blev jo desveerre
aflystiar....hvorfor og kommer det i
gang igen?

Bjarne: - Med hensyn til DM i
stilladsbold er hallen, hvor vi har spil-
letigennem mange ar, desveerre luk-
ket.

Ogsa her rammer politikernes ned-
skaeringspolitik os.

Vi prover at finde egnede steder,
men det er ikke nemt.

StilladsInformation: - Til slut...De
storste forskelle pa stilladsbranchen
dengang du startede og i dag ?

Bjarne: - Havde jeg fortalt mine kolleger i 1980, (hvor vi blandt
andet handleessede alt, brugte fastnggle, borede huller med et
handsving og andet idiotisk), hvordan branchen ser ud i dag, havde
de nok troet, at det var lggn.

Men heldigvis er der sket en masse siden da, og jeg er sikker pa,
at den rivende udvikling, vi er inde i, vil
fortseette til gavn for os alle.

Afslutningsvis vil jeg da lige have lov at
sige, at i mine snart 32 ar, bade som
stilladsarbejder, leerer, skuemester og an-
det har jeg efterhanden ogsa madt rigtig
mange kolleger her og der - hgj som lav
og i hele landet - og | er alle nogle gode
drenge!

- Tak for interviewet, Bjarne!
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DE NYE REGLER

Af: John Ekebjeerg-Jakobsen,
naestformand i Stilladsarbejdernes Landsklub

Hvordan gar det sa?

Folkene forsgger at arbejde efter de nye regler rundt
omkring i branchen.

Folk bruger sele, der udvikles opskydelige raekveerker, og enkelte
firmaer bruger stemmegafler og lignende i de abne hejsefelter.

Lad mig understrege: Det er vigtigt at have talmodighed — 2011
skal bruges til at udvikle, afprove og fa flere nye ideer.

Problemer, udfordringer og opgaver

Der er stor tilfredshed med lgsningen ved tagarbejde, hvor man
monterer konsoller pa hver anden hgjde.

Det er en fornuftig og sikker made at montere pa.

Derfor er det da ogsa meerke- ~
ligt, at nogle sjak ikke "gider” \\\\\\lh//’;,
montere disse konsoller. N 7
Desveerre er disse sjak med til

at gdelaegge branchens

troveerdighed.

Rigtig mange topmaend bruger sele, men det viser sig, at otte ti-
mer med sele og stegende varme dage ikke er nogen god kombi-
nation. Irriteteret hud og slidskader ma ikke veere resultatet af de
nye regler.

Der er da ogsa stor forskel pa de seler, som folk har haft mulighed
for at veelge.

Nogle firmaer har preesenteret en bestemt sele til folkene, mens
andre har givet folkene mulighed for at veelge mellem et betydeligt
antal.
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Meget fa firmaer har indkabt stemme-
gafler, og meget fa har forholdt sig il

abne og lukkede hejsefelter.

Men stor ros til de sjak og firmaer,

som arbejder med lgsninger.

(se fotoartiklen med stemmegaffel pa

de folgende sider)

Endelig sa er der opskydeligt raek-
veerk i opgangsfeltet.
Allerede nu er der rgster om, at lgs-

“| ninger med "teleskop-hegn” ikke kan

holde til stov og byggeaffald.
Ligeledes virker det mekaniske ikke
seerlig godt.

Til gengeeld er flere firmaer ved at ud-

- vikle et “fast” opskydeligt reekveerk,

uden beveegelige dele.

Det ser ud som spaendende og fornuftige lgsninger.

Konference i Odense

Mandag den 9. maj blev der holdt
en konference i Odense - om de
nye regler og hvad de kraever af

grej og lgsninger.

Konferencen omtales andet «
steds i bladet, men det er veerd
at understrege, at monterer og

arbejdsgivere mgdte op med
formal at finde lgsninger.

det /o

Ly sNiNG
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STEMMEGAFFEL
PA ARBEJDE

Af: Arne Iversen, StilladsInformation

Det er ble-
vet nye tider
i stilladsbranchen -
ogsa for ,den gamle redak-
tor, som henover vinteren
er blevet fyret pa grund af
¥ virksomhedsophgr, hyret til
at fortsaette med at flytte
rundt pa ,det gamle Revs-
beek-stillads“ pa en stor
ejendom i Kebenhavn og
udstyret med bade stem-
| megaffel og seletg;.....
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NYT FRA NAESTVED

Af: Arne lversen, klubformand

Revsbaek lukker stilladsafdelingen
Den. 7 marts fik vi vores opsigelser - med de behg- §
rige syv ugers varsel.
Vi havde maske nok haft det pa fornemmelsen, men nu var sagen
klar - ikke mere stilladsarbejde i Revsbeek.

Arbejdsmaengden har veaeret vigende siden finanskrisen ramte lan-
det. Kunderne har - hvis ikke de helt har undladt et professionelt
stillads - forsggt at trykke
priserne, mens priskuranten
(heldigvis) til gengeeld er ste-
get stat, og det samme er jo
de arbejdsmiljgmeessige
krav il stilladsforretningerne.

Med faldende indtaegter og
stigende udgifter hang det
med mester ord ikke laen-
gere sammen og det var
heller ikke sjovt leengere.
FErgerligt - for det har veeret en god forretning at veerei....

N4&, -men livet gar jo videre. Tre af fire ansatte stilladsarbejdere
fortseetter i branchen, mens den fierde har fundet andre greesgange.
Grej, biler og tekniske hjeelpemidler er solgt, og Revsbeek fortsaet-
ter med sin anden aktivitet - isolering.

Hos Bera har det hen over vinteren veeret temmelig tyndt med ar-
bejde, men nu er der kommet lidt mere gang i den, og man har nu
fire mand beskaeftiget.

Hvad der videre skal ske med den lille stilladsklub pa Sydsjeelland,
tager vi stilling til pa klubmgdet i juni.
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NYT FRA VESTSJALLAND

Af: Martin Neess, klubformand

Her i foraret er der kommet gang i den igen. o |
Vi holdt generalforsamling i marts og der var rimeligt ¥
fremmade. Her fik vi valgt en hel ny bestyrelse med |
repraesentanter fra stort set alle firmaerne i Vestsjeel-
land. Det er tegn pa fremgang og sundhed i vores bestyrelse og i
Vestsjeelland. Klubbestyrelseskurset i uge 20 vil derfor blive beman-
det med blandt andet hele seks mand fra Vestsjeelland.

Der er en del forvirring mellem 3F og klubben med hensyn til beta-
ling af klubkontingent. Nogle tror, at de betaler, men gor det faktisk
ikke, sa det skal vi have kigget pa.

Vi har haft en en aktion pa Statoil i Kalundborg pa grund af darligt
arbejdsmiljo m.m. Det er nzermere beskrevet pa de nzeste sider.

Kaefer har abnet en afdeling i Kalundborg og havde i den anled-
ning abent hus - med hvad dertil hgrer. Vi var naturligvis forbi med
en gave for at gnske dem velkommen og for at se deres nye plads.
Det sa meget paent ud med kranbiler, alt grej i bure osv., sa vi ser
frem til et godt samarbejde med dem.

Jerslev er ca. 40 mand igen og har gang i den.

Stjerne Stilladser korer primeert pa Statoil for det norske firma
BIS, men har ogsa folk ude i byen.

Norisol haenger stadig lidt i bremsen og har stadig hjemsendte.
De er ogsa lidt bagud med hjaelpemidler og uddannelse.

Bolas har 10 mand ansat og rimeligt med arbejde.

KR Stilladser er kommet igang igen og har fire mand ansat.
Holbaek Stilladsudlejning ser vi ikke noget til.

Boss Stilladser har vi haft fat i sammen med 3F, og de har indtil
videre meldt sig ind i Dansk Byggeri. De har meldt deres ankomst
i Kebenhavn, sa der har de ogsa fat i dem.
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BLOKADE PA STATOIL
| KALUNDBORG

Af: Martin Neess, klubformand Vestsjeelland

| marts maned, naermere betegnet den 30. marts |
2011, etablerede stilladsarbejderne i Vestsjeelland
en blokade ved Statoil i Kalundborg.

Norske BIS Industrier har vundet stilladsentreprisen pa Statoil, men
har ikke nogle folk i Danmark. Derfor har de hyret mandskab hos
Stjerne Stilladser.

Efter leengere tid med rod i arbejdsforholdene - ingen lokalaftale,
konstante trusler om fyringer, samt en uberettiget fyring - sagde
stilladsarbejderne STOP. De ville ikke finde sig i det mere og ,,blo-
kerede“ for Stjerne Stilladsers folk.

Et opbud pa ca. 60 stilladsarbejdere mgdtes kl. 6 foran hovedind-
gangen for at ,blokere” 35 mand fra Stjerne Stilladser, som sa blev
ved blokaden. De 60 mand blev sa fordelt pa de andre indgange.
Her blev der uddelt flyers til alle arbejdere pa Statoil for at forklare
vores utilfredshed. Pressen kom forbi og daekkede blokaden, sa
vi fik mest muligt omtale, bade i tv og i lokalaviser.

Ledelsen truede med at fa ophaevet blokaden, men stillads-
arbejderne valgte at fortseette blokaden til vores krav blev opfyldit.

Kl. 9.04 ophaevedes blokaden, da ledelsen valgte at seette sig til
forhandlings bordet. Dette foregik hos 3F i Kalundborg med delta-
gelse af Mogens Rold fra Dansk Byggeri .

Her lovede ledelsen at behandle deres folk ordentligt, at give dem
det nogdvendige sikkerhedsudstyr, og de fik i en fart genansat den
fyrede stilladsarbejder for at udgéa en faglig sag og en yderligere
optrapning af konflikten.

BIS Industrier fik meldt sig ind i Dansk Byggeri og har lovet at indga
lokalforhandlinger.
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Sadan: Lastbiler, masser af folk, orientering af pressen....tydelig tale!
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UDVIKLINGSKONFERENCE

- afholdt 9. maj 2011 i Odense
Af: Thomas Stromsholt
Landsklubbens miljgudvalg

Hej kollegaer!
Jeg var sa super privilegeret, at jeg blev inviteret med til konfe-
rence i Odense her i starten af maj maned.

Konferencen var en udviklingskonference, hvor producenter, stillads-
leverandgrer, sikkerhedsleverandgrer (dem med linerne), AT,
stilladsmestrene og stilladsmontarerne deltog.

Sammen og hver for sig skulle vi forsgge at give et bud pa, hvor
stilladsbranchen, med de store arbejdsmiljgmaessige udfordringer
vi star overfor, eri 2013.

Pa bekreeftelsen for min tilmelding stod der:
Udviklingskonference, "Nye tider for stilladsbyggere!”

Hold da op, "Nye tider for stilladsbyggere *"HOST* monterer” ....
Jooh tak, - efterhanden skal man holde tungen lige i munden for at
falge med, samt huske at lafte benene i fererhuset, da der ellers
ikke er plads pa grund af de to tasker med seler, liner, evakuerings-
udstyr m.m., der er blevet fast inventar oppe foran.

Det ville vel egentligt vaere rart , hvis man bare kunne smide de to
nye sportstasker med faldsikringsudstyr og evakueringsgrejet ned
i sidekasserne. Dog er dette vel for de fleste ikke aktuelt, da der
allerede ligger ledninger, kabeltromler, ge-
neratorer og forskellige stik i en maengde,

T der kan gare en elektriker misundelig.
=N Pa hylderne i farerhuset og bag sesederne lig-
AN L ger APVer, opstillingsvejledninger, og
) ‘Q@'?.a brugervejledninger pa snart alt fra kaffe-
automaten hjemme i borgerstuen til kemiblad

pa siliconen...
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Ja, "Nye tider for stilladsmonterer”... Sa langt er jeg med, men
udviklingskonference...

Udvikling, sadan en kan man, i hvert fald med min nysgerrighed,
ikke lade hoppe forbi uden at deltage.

Jeg startede gladelig bilen op og vendte naesen med Odense, vej-
ret var skont, og jeg karte mod myldretidstrafikken, s& kunne man
da ikke andet end at blive ladet godt op til sddan en udviklings-
konference.

AT var de farste pa tavlen, og kort fortalt indeholdt deres oplaeg en

undersggelse, der konkluderede at:

- Det opskydelige raekvaerk ikke aendrer maengden af nedslid-
ning i branchen.

- At der skal udvikles og indfgres letvaegts grej

- At topmanden skal have hjelm pa, nar han "klikker” sig ind

- At vores grej mangler meerkning, f.eks. en mindst holdbar til
dato pa rammerne

- Samt at vores opstillingsvejledninger ikke indeholdt alle de
data de skulle.

Der bydes velkommen til udviklingskonferencen -
John Jakobsen og to gange AT er klar pa forste reekke....
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Derefter gik Stilladssektionens formand, Kurt Bo
- Jensen - "Herlev Bo” pa. Bo kom blandt andet med
= s' nogle bud pa fremtiden - i stikordsform:
‘ ) - Flere-mands-sjak og formeend for disse
storsjak,
- Bedre kommunikation,
- Mere tid til montage (stress reduktion)
- Mere fokus pa uddannelse blandt andet med
henblik pa egen sikkerhed
- Nye mere fyldestgerende montagevejledninger,
- En bedre dialog mellem producenter, leverandgrer og stillads-
branchen med henblik pa udvikling og samarbejde
- Forbedret mulighed for at afprgve, udvikle og teste nye ideer
lovligt
- En certificering af stilladsvirksomheder.

Alt dette for at opna endnu bedre stilladser i fremtiden.

AN
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vef &
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John Ekebjeerg-Jakobsen, formand for Stillads-
arbejdernes Brancheklub af 1920, kom ogsa med
sit oplaeg til konferencen.

Som det forste gjorde John opmeerksom p3a, at
dodsulykker er blevet forbudt i Sverige... Hmm...
De er altsa altid lige et skridt foran derovre eller...

John slog fast, at "Handleplan 1” var et produkt af et godt samar-
bejde i branchen - bygget pa forstaelse. Videre slog han fast, at
"ramme-hegn princippet er det rigtige for branchen, eftersom det
virker, og at konsoller pr. fire meter ved montage af stilladser til
tagarbejde sikrer os.

John pointerede, at mindre nedslidning er vejen frem, og at den
losning, som vi arbejder pa at finde, skal give mening og vaere
mindre nedslidende. Det skal ikke bare veere en regel eller lig-
nende taget ud af den bla luft, fordi vi ikke kunne finde pa andet...
Selerne vi er blevet stoppet i skal vaere egnede, ogsa nar vinter
bliver til sommer og omvendt,
Uddannelsesniveauet er blevet
haevet, og den udvikling skal
fortseettes.

John var af den overbevisning,
at vi kan lgse denne store op-
gave, vi star foran, men kun i
samarbejde, og vi bliver ngdt
til at se i gjnene, at det kom-
mer til at tage tid.

Vi skal satse pa uddannelse
0g udvikling, men vi har brug
for, at AT stetter op og sikrer,
at det far konsekvenser for
dem, der ikke vil veere med.
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Leverandgrerne havde ogsa faet taletid, og deres opleeg var en
gennemgang af montagevejledninger og en konstatering af, at
mange af de anviste Igsninger - ankerpunkter m.m. - nok ikke helt
var brugbare.

Her kunne jeg ikke
tie...

Jeg troede, at jeg
tog fejl, men blev
bekreeftet i, at det
der lige var blevet
gennemgaet ikke
var brugbart.

Dog slog en leve-
randgr fast, at de
anviste anker-
punkter bestemt
kunne holde...
Men - helt foregen
regning...

"Hvad kan vi bruge det til, nar de ikke er egnede ankerpunkter un-
der stilladsmontage, med mindre at vi kun bygger i 2m felter??...”

Sidste oplaeg blev holdt af en leverandgr af sikkerhedsmateriel,
ArSiMa ved Claus Nielsen.

Claus kom ind pa nogle parametre for, hvad der er med til at fa
mennesker til at tage selen pa:

Design, kvalitet, ergonomi, komfort, undervisning i korrekt brug
samt at sikkerhedsudstyret bliver efterset og kontrolleret.

Claus gjorde i lgbet af konferencen ogsa opmeerksom pa behovet
for en evakueringsplan.

Endvidere slog han slutteligt fast, at der ikke er produceret noget

sikkerhedsudstyr specifikt til branchen, og at branchens store pro-
blem er de nadvendige ankerpunkters mobilitet.
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Efter denne stram af oplaeg var der demon-
stration af liner, seler og nogle fa bud pa
evakuerings materiel.

Nu har jeg den seneste tid arbejdet en del
med seler, liner samt reglerne for dette om-
rade og igen star dette for egen regning...
"Der var intet nyt”...

Der var dog nogle af kollegaerne, der fik |-
gjnene op for, at der faktisk - trods nogle
mestres pastand om det modsatte - findes
nogle super komfortseler, der langt fra lseg-
ger firmaet i ruin.

Samtidig kan jeg ikke lade veere med at til-
foje, at der kun var en seleleverander, der
havde en krog med, der var egnet til at "klikke” sig fast med pa
bade lodrette og vandrette ror.

Dagen sluttede af med, at vi blev delt op i nogle arbejdsgrupper,
men resultatet af dette samarbejde pa tveers kom aldrig rigtigt til at
sta klart for mig... Der blev kastet lidt ord rundt og nogle meget
overordnede bud.

Men jeg bed maerke ienting, |
der blev sagt... Hvis bran-
chen skal ud og investere
bade tid og ekonomi i at ud-
vikle og indkebe nyt grej og
udstyr, bliver der nodt til at |}
vaere nogen til at hdndhaeve
en konsekvens over for dem,
der bare platter sig uden om.
Hvis dette skal virke, skal vi
alle vaere med og lofte opga-
ven i samarbejde.
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Jeg ma sige at jeg madte op med et abent sind, og jeg havde
gleedet mig til at komme og here, hvad der var
blevet arbejdet pa. Gleedet mig til at hare, hvor OPT :
langt de forskellige aktorer, der skal veere med /
til at forme min allerede i forvejen meget en-

drede arbejdsdag, var kommet og hvad de havde N5D¢
at byde pa.

Men efter konferencen stod jeg tilbage med en
masse spargsmal.

Jeg blev nadt til at sege nogle svar hos formanden for Stillads-
arbejdernes Brancheklub af 1920, John Ekebjeerg-Jakobsen, og
Klubformanden for Stilladsarbejderne i Arhus, Jeppe Weng Mik-
kelsen.

John var den fagrste til at blive udsat for min undren:

Hvad er holdningen til, at AT vurderer, at det opskydelige
raekvaerk ikke vaesentligt eendrer den nedslidende belastning
i branchen?

Konklusionen i rapporten er, at det ikke aendrer vaesentligt ved ned-
slidningen.

Rapporten siger, at summen af det nedslidende arbejde er den
samme, men at man producerer 20 — 40 % mindre stillads og der-
med bruger resten af sin stilladsdag pa at bruge opskydeligt reek-
veerk. Men at een type nedslidning udskiftes med en anden type
nedslidninger er ikke udvikling. Nar det drejer sig om arbejdsmiljo
kan man vel egentlig kalde nye initiativer, som blot sikrer status
quo, for tilbageskridt?

Hertil tilfgjede Jeppe, at han fandt det fuldstaendig
uanstaendigt, nar AT tillader sig at vurdere, at "den
samlede nedslidning" ikke sendres veesentligt, nar
~ det foregar p& et sammenligningsgrundlag med en
\ betydelig mindre produktion(44 %).

30



Jeg fortsatte min udspgrgen, og John fortsatte med T
at forsgge at skabe noget afklaring i mit hoved. "

Det reducerer nedslidningen i ryggen og flytter den
til skuldrene..?
Det er ikke nogen god ide at flytte nedslidningen til
skuldrene. GRS
Vi afskaffede brug af tovhejs, fordi det gav en vold- 9\ %
som nedslidning af skuldrene.

Er dette en blastempling af det opskydelige
raekveerk eller dette bare endnu et argument
imod det opskydelige raekvaerk.

Dette set i lyset af arbejdsmiljoloven der jo dikterer, at sik-
kerhed og sundhed skal vaegtes lige tungt...?

Jeg ser det som et argument for at det opskydelige reekveerk ikke
er et godt bud.

Er det realistisk, at branchen skifter det tunge grej ud med
letvaegtsgrej, eller fortszetter vi med det tunge grej maske 15
ar endnu...?

Branchen gar langsomt i gang med at skifte det tunge grej — det
ma veere det neeste naturlige skridt.

Kan stilladsmontererne drage fordel
af AT’s kuglegravning af opstillings-
vejledningerne, eller er vi allerede
klaedt godt nok pa til selv at beregne
specielle stilladser, dragerspand,
overdaekninger o.l....7

Gode opstillingsvejledninger er et godt
redskab. Vi er klaedt pa via uddannel-
sen, men vi kan bruge det il at stille krav
til bade leverandarer og arbejdsgivere.
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Vil en certificering af stilladsfirmaerne have nogen indflydelse
pa stilladsmontoerernes arbejdsmiljo eller er dette bare for at
skabe A og B stilladsfirmaer...?

Jeg tror, at det vil hjaeelpe pa vores arbejdsmiljg — iszer hvis flertallet
tilslutter sig ordningen. Certificerede firmaer kan nemlig tvinges til
at felge handlingsplan nr. 1.

Bliver der gjort nok fra producenterne og leverandorenes side?
Nej — slet ikke! Konferencen viste, at de ikke har gjort sig nye tan-
ker siden konferencen pa Esbjerg-skolen for to ar siden.

Hvis man kigger i krystalkuglen, hvor er branchen sai2013?
Det aner vi ikke — vi er midt i en udvikling.

Men naesten alle montarer vil veere uddannet, og tekniske hjeelpe-
midler vil veere indfert i de fleste firmaer.

Lasningen pa de nye regler kan jeg ikke vurdere.

DU karo Qo NoK st
AT VenTeR Vi TiL
1, Moraery | S8 FAR -
V' DET wpArET INDo
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Her efter satte jeg mig ind i min bil og
vendte naesen hjemad... Taenkte lidt over
dagen og overskriften pa min deltager-
bekreeftelse "Udviklingskonference: Nye
tider for stilladsbyggere”.

1
AT - jeg er stensikker pa, at de vil os det / 4
godt. Men de mangler specifik viden om “E&rsaing—==
branchen.

Leverandgrerne bade af materiel og seler og producenterne, vil
maegtigt gerne producere og seelge noget til branchen. De mang-
ler dog viden om, hvad branchens behov er - hvad ligner det for
eksempel kun at medbringe kroge til vandrette ror, nar vi mindst
lige sa ofte - hvis ikke oftere - skal "klikke” os pa lodrette.

Stilladssektionens formand onsker dialog, udvikling, samar-
bejde, uddannelse og gensidig forstaelse.

Stilladsarbejdernes formand for brancheklubben af 1920 stot-
ter op om samarbejdet, dialogen, udviklingen og uddannelsen.
MEN - og det er et meget stort MEN - den lgsning vi finder, skal
give mening.

Igen for egen regning, men det ma jeg give John ret i: "Det kan
godt veere, at vi er stilladsarbejdere, men vi er ikke dumme... Tin-
gene skal give mening!”

Jeg tror pa, at vi kan finde en lgsning...

Det kreever dog, at alle disse gode hensigter bliver til handling.
Dog kommer dette arbejde til at tage tid, men det er altsd menne-
sker, det her drejer sig om. Man kan da ikke bare traekke hvad
som helst ned over hovederne pa folk, fordi man nar en fastsat
dato og man ikke lige kunne finde pa andet.....

Branchen vil gerne flytte sig, det skal bare give mening!
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NYT OM PRISKURANTEN

Af:  Thorkil Jansen og
John Ekebjeerg-Jakobsen,
priskurantudvalget

Priskurantudvalget er et lille praktisk udvalg, som vi
har sammen med arbejdsgiverne.

Udvalget er nedsat for at give os mulighed for at
prisfastseaette nye stilladsdele i perioden mellem de
egentlige overenskomstforhandlinger.

Her har vi ogsa lebende mulighed for at tage stilling
til fortolkningsspargsmal af generel interesse.

| priskurantudvalget har vi diskuteret folgende:

1. ALFIX drager systemet

2.  Nytiforbindelse med nye regler

a. Opskydeligt reekvaerk

b. Stemmegaffel

c. Seler

Rammestillads, mere end to meter mellem deekkene
Kategorispargsmal

Teltspeend over 16 meter

Samling af telt-etaper

o0k w

ALFIX dragersystem Billeder af systemet kan ses pa:
htto//www.solrodstilladser.dk/waco.asp

Der er nu fastsat priser pa delene i ALFIX drager systemet.

Kipdrager 192,72
4,5 m drager incl. samlebeslag 153,03
3,0 m drager incl. samlebeslag 105,72
1,5 m drager incl. samlebeslag 58,41
Horisontal i alu 4,91
Diagonal i alu 5,90
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ALFIX-systemet bruger tre duge i et rum, og der er derfor overlaeg.
De forste to meter overlaeg er inkluderet i prisen. Det betyder, at
der kun betales for ekstra dug udover to meter overlaeg.

Dug betales som i priskuranten

Telttillaeg betales som i priskuranten - dog er der forst saerskilt ak-
kordering for stort spaend over 20 meter.

Ovenneevnte priser geelder for Kebenhavn — provinspriserne er 90 %
af ovenneevnte.

Priserne gaelder frem til 1. marts 2012, hvor priserne forhandles
igen og eventuelt indfares i den nye priskurant.

Nyt i forbindelse med nye regler

| forbindelse med de nye regler for stilladsmontage har vi besluttet
falgende:

Opskydeligt reekvaerk ved opgangsfelt (flere typer) og stemmegaf-
fel ved elevator (lukket hejsefelt) betales begge efter falgende prin-

cipper:
Op-pris: kr. 8,05
Ned-pris: kr. 4,03

Ved flytning op til to meter betales op-prisen

Ved flytning over to meter betales bade op-prisen og ned-prisen
Disse priser har en prgveperiode og geelder til 1. januar 2012, hvor
de forhandles pé ny.

Der betales ikke for at baere
sele ved almindelig stillads-
montage

Bemeerk:

Specielt arbejde, hvor man
Skal klikke sig ind og bruge
faldsikring, akkorderes saer-
SKilt.

35



Rammestillads, med mere end to meter mellem daekkene
Nar der bygges rammestillads med indskudsrammer, sa er der
ofte diskussioner om prisen for dette arbejde.

Priskurantudvalget er enige om, at prisen for den lille ramme daek-
ker bade rammen og indskuddet.

Det vil sige, at der ikke er tillaeg for indskuddet.

Montage af konsol og fastgarelse i indskudsrammen (altsd mere
end to meter over hoveddaekket) akkorderes derimod saerskilt og
forhandles lokalt.

Kategorispgrgsmal
Sager om kategori-
spgrgsmal har flere
gange veeret sendt til
priskurantudvalget.
Hver gang har der vae-
ret tale om ekstra ar-
bejde og forhindringer
oppe i stilladset. ) T
Folkene har kraevet \_@:‘y
ekstra for det ekstraar- o5
bejde, og arbejdsgiveren har fastholdt, at han har betalt en kate-
gori 2 for det ekstra arbejde.

Sagerne er hver gang sendt tilbage til lokal forhandling.

i e
N M{IM/ /‘é‘.}\\W\\J“ A l——_‘:———:—-:—‘-

Det er derfor vigtigt at fastsla falgende:

- Aftale om kategori 1 eller 2 skal aftales pa forhand.

- Kategori 2 betales som udgangspunkt pa grund af forhindrin-
ger i bunden. Priskuranten siger: Kategori 2 - stilladser op-
sat under ekstraordinaert vanskelige forhold i form af taette
buske/traeer eller teet trafik af fodgaengere.

- Betaling for ekstraarbejde bor aftales i forvejen.

- Kan man ikke blive enig om betaling for et specielt stykke
arbejde, sa skal dette arbejde udfares pa timelgn.
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Teltspaend over 16 meter LocK

Der har veeret flere sager om it's * No \T95
akkordering af teltoverdaek- ?U*“é 5?\96@“"& A
ninger med et spaend pa over
16 meter.

Det er altid en seerskilt akkorde-
ring, som forhandles fra gang til
gang.

Sagerne lgses ofte ved en
ekstrabetaling for dragere og
dragerstyr, idet besveeret ligger
i at rejse dragerspeerret.

, Priskurantudvalget har dog besluttet,
at 16-meter graensen bortfalder ved
montage pa jorden, hvor der stilles

hjeelpemidler til radighed (rullestillads
og kran).
Hvis man har de rigtige hjeelpemid-
ler er det jo ikke noget problem at
NJO rejse et laengere speer.
e A TENT Hvis man ikke har de rigtige hjeelpe-
midler, sd& kan man jo ikke rejse

& o
: speerret.

coy _{

Ty M

Bemaerk:
Nye priser og nye aftaler vil altid kunne
findes pa stilladsklubben.dk. .
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SUDOKU

Af: Lars Emanuel, Amager Stilladser, Kebenhavn

Hej allesammen!

Hermed lidt hovedbrud til en vejrligsstund.....
Reglerne er:

Raekkerne skal indeholde fra 1-9, men kun én gang.
Kolonnerne skal indeholde fra 1-9, men kun én gang.
Kvadraterne skal indeholde fra 1-9, men kun én gang.

Der skal ikke regnes - 4|8/9(2/1/3[5/6|7
kun bruges noget logisk sans. 2|6/7(8|9|5(3|4|1
1/3|/5|6/4|7]|2/8|9
Lasningen pa sidste nummers sudoku 9/4/3[15/6/8/7|2
. 6/1/2|7/8[9|4/3|5
5/7/8|3/2|4|1|9]6
7/2/6|4/3[1|9/5|8
8/5/4|9/6[/2|7|1]|3
3 9 1 57|8[6|2|4
6 7 3 912
3 5|6 7
1 3
3 9
6 4
4 2
3 1 Lasningen kom-
8 72 4 mer naeste gang.
94 1 2 6 God fornajelse!

Sudoku 2-11
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KRYDSORD

Af: Lars Emanuel, Amager Stilladser, Kabenhavn

Hej igen!
Nu er | alts& blevet for slove - sa sveert er det da |
heller ikke. Sidste gang sendte kun fem (!!) lgsnin-
gerind. Det er rigtigt darligt. Der kan sagtens komme mange flere.
Tag jer sammen! Prgv krydsordet med de storste vinderchancer!
Nar | sender e-mail, s husk at skrive klub og firma (hvis | arbejder)

Lasningen pa kryds 1-11: Stem for en ny politik

Blandt de rigtige lasninger blev falgende vindere udtrukket:

1. preemie Eilif Wagner Svendborg

2. preemie Morten Riis LW Stilladser, Kebenhavn
3. preemie Christian ASA Stilladser, Kabenhavn

Lasningen i denne kryds er bogstaverne ved tallene.
Ogsa denne gang er der tre preemier, nemlig: En flaske Havana
Club, en halv flaske Gammel Dansk og en stilladstrgje.

Lasning:

Navn:

Firma:

Klub:

Lasninger - maerket ,Stilladskryds® - inden 01.08.2011 til:
Lars Emanuel, Nalemagerstien 87, 2300 Kagbenhavn S.
eller pa e-mail: lars.emanuel @ kabelmail.dk

God fornojelse!
Angaende preaemier!
Preemier fas for kabenhavnernes vedkommende ved henvendelse til
Lars Emanuel. For provinsfolkenes vedkommende sker det ved hen-
vendelse til landsklubbens kasserer, Jan Skytte.

39



LE

)

S ¥ ol =5
ROMER- -:.vc-.:_‘.‘_.'.ll- v ANGST @‘ % TONE &1
211 | PR IR X
+
STAT
17. 9.
1.
BIO RD 3. TAL
HED EU TRE-
FOR BLAESER B&W
—> 10. 16.
2- £
=
FRITID s
JORDART
SEND IND ILT MEN G
SENEST SOJLE- STEDORD
1/8-11 W GANG TRAEER DRIL
3. 6.
BY
| MAS
Iy V ’ GRUPPE
SES P. NAVN
FLOD |14.
VEGT
VL
]—V
I'GIDE 5. —>
KARAK-
4, TER
12. 15. AS 7.
BIORD VANDLOB
VINKEL
5. —

40



S OMV.FOLGE |_SANDE G@
¥ |seporo| veer [ KawP \2 —
ZERET 2 ENS
11. BOGS.
CHEFEN
8.
CUBANSK
SKIB
—_ —_—>
PIL TONE
STYRING 13.
LEDIG
0 2. BINDEORD
TITEL - DRIK
| EDE VAS
DANSER
—>
STOF
REDDE
NATLIGE
AFGAR 1.
BET
TID
ENHED |18. VAND
BY
TONE 5. BOGS.
11.
—>

41




NYT FRA MILUOUDVALGET

Milijgudvalget har tilranet sig denne side (bag pa
krydsordet) som fast rubrik i de kommende
numre af StilladsInformation.

Her vil vi fremover bringe aktuel information om
arbejdsmiljg og meget andet.

Dette blad er fyldt godt op med artikler om arbejdsmilja, men for
den interesserede laeser findes der meget mere miljostof pa vores
hjemmeside - for eksempel:

Fra Sikkerheds- til Arbejdsmiljoreprasentant (AMR)

Med virkning fra den 1. oktober 2010 tradte den ny bekendt-
garelse om samarbejde og sundhed i kraft.
Man kan sikkert have delte meninger om resultatet - om medlem-
merne fik forbedringer i forhold til det bestaende.........

- lees hele artiklen pa hjemmesiden -

EWHN konference 2010 — Arbejdet efter den globale gkono-
miske krise
| september 2010 var en dansk delegation (inklusive Olaf) til den
12. europaeiske arbejdsmiljgkonference i Leeds i England.
Konferencen viste tydeligt, at den globale gkonomiske krise ogsa
kan meerkes pa arbejdsmiljigomradet........

- lees hele artiklen pa hjemmesiden -

Landsklubbens miljoudvalg:
miljoudvalg @ hotmail.com
www. stilladsklubben.dk
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FARLIGE STOFFER -
PCB OG STILLADSER

Af: Olaf Schroeder-Lgndorf

Bade ved sma og store renoveringsopgaver risike-
rer man at stede pa fortidens synder i form af nu
forbudte stoffer og materialer, fx PCB, asbest eller bly.

| denne artikel vil vi se naermere pa PCB, som bliver kategoriseret
som et af de ti farligste kendte giftstoffer, og pa hvordan det kan
veere, at vi som stilladsarbejdere ogsa kan blive udsat for dette
giftstof, nar vi demonterer stilladser.

PCB anses for at vaere kreeftfremkal-
dende og kan desuden skade forplant-
ningsevnen.

Afhaengig af typen kan PCB virke tok-
sisk (som gift) pa lever, immunsystem
og nervesystem, og det kan veere
hormonforstyrrende.

PCB er en forkortelse for en gruppe
kemiske stoffer — PolyChlorede Bifenyler.

| ren form er PCB et gulligt olielignende stof, der blandt andet har
veeret anvendt som blgdgarer i diverse bygningsmaterialer samt i
oliefyldte transformatorer og kondensatorer.

PCB er et flygtigt stof, som siver ud i bygningselementer, luften og
naturen omkring fugen.

Ved vinduesudskiftning, reparation af fuger og nedrivning skal man
veere opmaerksom pa, at elastiske eller plastiske fuger ‘
fra perioden 1950 til 1976 kan indeholde PCB. ‘.
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Man kan ikke direkte se, om en fuge indeholder PCB.
PCB-fuger er enten elastiske eller plastiske. De er produceret i
flere farvevarianter, men mest udbredt er gra og sorte fuger.
Den mest udbredte fugetype
P 4 \ \l[/ med PCB er polysulfidfuge.
W '/, Denne fugetype er kun anvenat
N\ 7, udendors, da den har en svag
lugt af radne aeg.
Hvis man skeerer i en polysulfid-
fuge med en kniv, sa vil den sta-
dig lugte af radne eegqg.
Andre fugetyper lugter ikke, men hvis fugen er fra perioden, ma
der tages en prove, for at konstatere om den indeholder PCB.

\ , Ved arbejde med udskiftning af dare og vinduer,
- som er fuget med PCB-fuge, skal der udarbej-
~ des en szerlig APV, og medarbejderne skal
~ have en grundig instruktion i arbejdet.
Seerligt ved anvendelse af stilladser er afdeek-

E% ningen vigtig, da det er meget besveerligt efter-

falgende at fierne fugerester og andet stav pa
stilladset.

Ved handtering af PCB-forurenede
materialer benyttes beskyttelsesdragt,
andedraetsveern og handsker, der kan
sikre mod gennemtreengning af PCB,
f.eks. handsker af butylgummi, nitril,
neopren, viton eller 4H (PE/EVAL).

Ifalge leverandgroplysninger sikrer
nitrilhandsker (0,38mm) mod gennem-
treengning af PCB i 1 time!
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Under en aktionsdag i slutningen af oktober 2010 i Kebenhavns-
omradet, hvor sikkerhedspatruljen fra Byggefagenes Samvirke del-
tog og besagte omkring 50 byggepladser, fandt man PCB, asbest
eller bly pa 14 af pladserne.

Vi ved, at det kan ske, at vores kollegaer kommer ud pa pladser,
hvor byggematerialerne ikke er registreret pa forhand.

Vi har spurgt os for hos BAMBUS (Arbejdsmiljgkonsulenterne in-
denfor byggeriet, som karer rundti sma kampagnebusser), og her
fik vi falgende retningslinjer:

a)
b)

c)
d)

Ved kortvarig pavirkning af stev og lignende anses det ikke
for farligt.

Stilladser, hvor der har veeret arbejdet med PCB, skal selv-
falgelig veere rengjorte.

Man skal bruge specielle handsker (omtalt ovenfor).

Far man PCB fugemasse pa huden, sa skal der handles!

Hvis du er i tvivl sa kontakt landsklubbens miljoudvalg!

HEEd BARE Rotig \JoHANSEN,
DER SIER WTET om TEN,
1 LUseN oVER BRUGE
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NYT FRA GULDBORGSUND

Af: Andy Andresen, klubformand

Situationen er blevet bedre hen over foraret hvad
angar arbejde. Vi har desveerre ikke alle mand i ar-
bejde endnu - men naesten.

Der er dog stadig en del, som karer til Kgbenhavn.

Kaefer er kommet i gang pa vores sukkerfabrikker - der er for ti-
den tre mand - to med svendebrev og en, der mangler lidt endnu
for at veere rigtig stilladsarbejder.

Der betales en rimelig hyre - vi kan dog godt maerke, at det er et
tysk firma

(arbejdsmoral - ="l
orden - gammel- ~ : MR
dags arbejdstgj). WIR KONNEN NICHT
WEIDER  KOMMEN 11 -
PRUGELKNABE  iST
PISSEN GEGEN T

Der er jo ikke nok
folk ansat til, at vi
lokalt kan have en
tillidsmand, sa o ¢ \
derforvil vigerne i ~ z E
kontakt med an- AR M
dre Kaefer-folk, sa j%

vi sammen kunne
veelge en tillids- %
mand for hele fir- i
maet. Ny
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Der er startet et nyt firma op i vores pa-
storat, som hedder BH Stilladser.
Afdelingen har kontakt til firmaet og er
i gang med at fa en tiltreedelses-
overenskomst.

A

Norisol er tilbage pa sukkerfabrikken,
dog ikke som fast stilladsfirma for fa-
brikken, men for et udefra kommende
firma.

Hos Bera er der for tiden fire mand i gang, men der skulle efter
sigende begynde at komme nyt arbejde ind igen. Tillidsmanden
skal ogsa i gang med at forhandle lokalaftale, da vi har et efter-
sleeb fra sidste ar.

Hos Karl Aksel er der stadigveek
to mand i gang, men der kommer
forhabentlig snart flere i gang.

MK er kommet godt fra start her i
foraret, sa vi haber p4, at der snart
kommer nogle stykker i leere.

LF - Stillads ser vi mange steder,
men for tiden er der ingen ansatte
ud over Sgren og John, som har
firmaet.

“"That's my husbanq - Viha°ber,o
he works on huilding at | alle far
sites!”’ en god sommer.
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NYT FRA KOBENHAVN

Af: John Ekebjeerg-Jakobsen, klubformand

Arbejdsmangde
De forste fem maneder af 2011 har vaeret meget
atypiske.

Rigtig mange har veeret pa arbejde hele
vinteren —i kulde, sne og slud.

Til gengeeld er der mange, som er blevet
fyret eller hjemsendt efter paske.

Det er selvfglgelig de mange overdaek-
ninger, som har givet os al vinterarbejdet.
Men dgdvandet efter paske er der ikke
, nogen forklaring pa.

Det er selvfglgelig surt og irriterende for alle dem, der gar og ven-
ter pa foraret og alt det gode arbejde.

Men de fleste mestre har store opgaver pa vej, og andre firmaer
har allerede ansat nye folk.

Samtidig er vi blevet kontaktet af jobcentret i Malmg, som mener
de kan bruge danske y:
stilladsarbejdere. De Oy
ved godt, at der er et )
problem med Ignnen... ﬂ

De forsgger derfor at /' ~-o
aftale et mgde med de
skanske stilladsfirma-
er, hvor vi kan forteelle
om vores hgje uddan-
nelsesniveau, vores ef-
fektivitet og som falge
deraf kravet om en hg-
jerelgn!




Arbejdsnedlaeggelser

Vihar haft en del mindre arbejdsnedlaeggelser.

En enkelt vedrgrende tonen i firmaet, flere om de manglende lokal-
forhandlinger og nogle stykker om manglende indkab af tekniske
hjeelpemidler.

Et enkelt firma matte sidde i to dage og diskutere overholdelse af
handlingsplanen, for ledelsen lavede en plan for indkab af kran-
biler og brug af elevatorer.

Indtil da var det ikke ualmindeligt, at de blev bedt om at pille ned
med tovhejs, hvis det drejede sig om en baggard.

Vi betragter ikke 10 sjak og en enkelt kranbil som et serigst bud
pa et professionelt stilladsfirma.

Vi er heller ikke sikre pa, at planen om at kebe een kranbil om aret
tilfredsstiller folkene, men det afhaenger jo af, hvordan arbejdet til-
rettelaegges ude pa pladserne, med truck og andre hjeelpemidler.

e \ | LN Nz / ]
N & 5
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Nye firmaer

Vi har faet to nye firmaer i omradet. »
TS Stilladser — som allerede har 4 — 6 mand i ar- <=
bejde. De er opstaet delvist pa resterne af Her-
folge Stilladser, som matte dreje naglen. Det vil
sige, at de arbejder med All-round sgjlestillads.

Stilladsgruppen Kgbenhavn er helt nystartet, men
er startet op pa Bryggens gamle plads, med fin hal,
nyt +8 grej og ordrebog.

Vignsker de to firmaer held og lykke og seetter pris
p&, at de er startet op med godt grej, en god plads 2
og har ansat stilladsfolk

Sa er der Bagsveerd Stilladser som i vir-
keligheden er Frihavnen Stilladser, som har
faet nyt navn.

Vi har kert mange sager mod Frihavnen
Stilladser de sidste to ar, og vi vil derfor
holde et vagent gje med udviklingen i Bag-
sveerd Stilladser. De har kun to mand an-
sat, og hgrer vi om store sager med flere
end to stilladsfolk, s vil klubben reagere!

Fupfirmaer
Endelig har vi holdt mgde med Viking Stilladser i Slagelse.
Det er to momsregistrede platugler, som ikke har overholdt helt

enkle aftaler med klubben.

De har to momsnumre, men naesten
ikke noget grej. Flere mestre har hjul-
pet dem i gang, og det er sveert at for-
sta? De karer med lidt Peri-up, og hvad
de ellers kan lane rundt omkring.

Vi vil gerne hgre nyt om opstillinger og
adresser!

50



KANDIDAT TIL
ARETS ASEL 2011

Af: John Ekebjeerg-Jakobsen,
formand for 1920-klubben, Kabenhavn

Bagsveerd Stilladser, som er startet pa de serge-
lige rester af Frihavnen Stilladser, har lavet en ny hjemmeside.

Det er fint nok.

Men pa hjemmesiden har firmaet et menupunkt, som hedder
”Straight up”, og her er en stribe tabelige billeder af en klovn, som
kan alt muligt pa et stillads.

Det er sgu’ da userigst.
Se billederne her - http://stilladser.nu/?Straight+up - og dom selv!
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NYT FRA SYDOSTJYLLAND

Af: Henrik Ommen, klubformand

Der har veeret meget at lave i omradet den sidste fl '
maneds tid, og det ser lyst ud for fremtiden.

Der er startet et nyt firma i Vejle som hedder Jysk
Stilladsmontage. Det er et legalt firma, som er pa vej frem med
udsigter til en tiltreedelsesaftale med klubben og 3F.

Harsco er ogsa kommet ind pa omradet og har vaeret meget
samarbejdstvillige og har styr pa tingene. Dette har ogsa faet
mange i arbejde.

Handlingsplan

Der er stadig for mange firmaer, der ikke overholder handlings-
planen fra 09 angaende tekninske hjeelpemidler mm. Vi vil derfor
rette forkus mod dette omrade.

Der er dog fa firmaer som for eksempel Helge Frandsen, der nee-
sten har styr pa kranbiler og tekniske hjeelpemidler sasom rulle-
vogne, bure mm.

Selv det nye firma - Jysk Stilladsmontage - har lagt ud med at kabe
en ordenlig kranbil - en 24tonsmeter- sa den kan bruges til mon-
tage af stillads.

Lokalforhandlinger
Lokalforhandlingerne er stadig i gang nogen steder, og andre er
ikke kommet igang endnu.
Trekantens Stilladser har faet nogle forbed-
ringer - blandt andet er modetillaeget blevet
&\ * fiernet til gengeeld for en stigning af time-
lanen. De blev dog nadt til at seette sig i halv-
/ anden dag, far det var pa plads, men det for-
bedrede ogsd sammenholdet i borgerstuen.
GODT GAET DRENGE!
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NYT FRA ARHUS

Af: Jeppe Weng Mikkelsen, klubformand

Sa er det ved at vaere sommer i Aarhus.
Ledigheden blandt vores medlemmer er siden det
sidste nr. af StilladsInformation faldet fra ca. 50 % til Ea—————
ca. 20 %.

Men fuld beskeeftigelse har vi ikke helt endnu....

Vi ma nok indstille os péa, at vores 100 medlemmer er i konkur-
rence med kollegerne fra oplandet, og derfor har enkelte firmaer
stadig folk hjemsendt.

Det er dog ikke et problem i stilladsbranchen, de hjemsendte keem-
per med. Det er efterdgnninger af finanskrisen, der gor at bygge-
riet generelt har faet det sveert.

De udenbys firmaer, der arbejder i Aarhus, ger det pa de samme
betingelser og efter den samme priskurant som de lokale.

Det ved vi, fordi vi
har underskrevne af-
taler med hovedpar-
ten af de firmaer, der
har stillads pa de
aarhusianske gader
og straeder, og des-
uden tjekker vi op via
lonsedler.

Og de firmaer, vi Y
endnu ikke har en
klar aftale med, tager
vi kontakt til, nar vi
mgader dem.




Den 5. april holdt vi faglig dag og fik den nye handlingsplan gen-
nemgaet grundigt med statte fra John Jakobsen og alle stillads-
byggere i Aarhus er nu klaedt pa til at felge de nyeste regler for
vores branche.

Umiddelbart efter vores faglige dag holdt vi forarsgeneralforsam-
ling, og her diskuterede vi blandt andet, hvad vi kunne gare ved
den kendsgerning, at Aarhus-klubben for to ar siden mistede scene-
byggeriet ved LO's 1. maj arrangement pa Tangkrogen. Scene-
byggeriet laves i stedet af et firma, der kalder sig Dansk Mobil-
scene, som ikke har nogen fastansatte montarer og heller ikke
nogen overenskomst.

Vibesluttede, at der skulle laegges pres pa firmaet igennem vores
3F-afdeling for at fa underskrevet en overenskomst. Det lykkedes
ikke for vores afdeling at fa firmaets ejer til at skrive underinden 1.
maj, sa nu er der i stedet lavet en aftale mellem LO Aarhus og
Aarhus Stilladsarbej-
derklub om opstilling
af sceneoverdeek-
ning, hgjtalertarne og
indgangsportal pa
Tangkrogen 1. maj (vi
har nemlig en gaelden-
de OK og ordnede for-
hold).

| lgbet af april maned er der ogsa blevet lagt an til at forhandle
lokalaftaler i byens firmaer. Der var jo flere, der ikke fik noget i
lenposen sidste ar, sa der er nogen, der har noget til gode.
Byens Stilladser, som har kert pa fast timelgn i flere ar, var et af de
firmaer, der ikke steg pa timelgnnen ved sidste forhandling, og
borgerstuen forventede klart at fa en lonstigning.

Det var firmaets ejer tilsyneladende ikke indstillet p&, og derfor har
borgerstuen valgt at sl& over pa akkord, og fremover teeller de de-
res arbejde op efter priskuranten.
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Stor ros til folkene i Byens Stilladser
for den beslutning.

Vi skal nok finde kompetente opma-
lere i klubben til at hjeelpe med optael-
lingen, hvis det kniber for de ansatte
at fa akkorderne til at haenge sammen,
og sa vil jeg habe, at de ansvarlige for
firmaet ogsa vil soge stotte i deres for-
ening, sa biler, plads og evrige ar-
bejdsforhold kan komme pa niveau
med de forudseetninger, der er beskre-
vetivores faelles priskurant.

Til alle byens tillidsfolk vil jeg anske al mulig held og lykke med de
forestaende forhandlinger. Nar sommerferien er ovre, holder vi et
klubmgde og tager en snak om, hvordan det er gaet.

Til slut en lille historie fra det virkelige liv, som er indrapporteret fra
en af vores nye laerlinge. Han henvendte sig til mig for at hgre om
skurpenge-reglerne:
”Jeg stod i en baggard og hejste op til topmanden, der kun mang-
lede en enkelt ramme og et geleender i 16 meter.

Lige pludselig var jeg i al hast ngdt til at forlade

(' UFsJ! min plads. Jeg skulle af med noget, og det skulle

2 H %  ga steerkt. Uheldigvis var der ikke noget toilet i

,/’@J) keelderen til eiendommen, og jeg blev nadt til at

¢ Sz " skide i en sort plastikspand og tarre rgv med
P = mine underdrenge og derefter mine handsker.

Nu er mit spargsmal sa, om der ikke burde vaere noget, der hed-
der Skur 3 i sddan en situation”.

Desveerre matte jeg skuffe ham med, at deri hvert fald ikke endnu
er noget, der hedder Skur 3, men han fortjener helt sikkert sin Skur
1 og burde maske have en Skur 2 foraeret pa grund af besveeret,
selvom opgaven ikke varede mere end to mandedage.....
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NYT FRA ESBJERG

Af: Bent Weuge Jessen, klubformand

Det har veeret et stille forar her i byen, men med det
bedre vejr er arbejdsmaengden heldigvis steget.

Der er en del tamrer-firmaer, der selv stiller bukke-
stilladser op til tagarbejde, og til stadighed savner vi en reaktion
fra AT, nar disse ofte livsfarlige kreationer meldes.

Samtidig oplever vi, at et stort tamrerfirma - Jensen & Jensen - er
begyndt at stille endda ganske store stilladser op rundt omkring til
egne handvaerkere. Om det er folk med uddannelse er uklart, men
stilladserne er langt fra altid lovlige, og bestyrelsen hernede over-
vejer, om ikke man skulle invitere kolleger fra resten af landet til at
komme forbi en lgrdag til lidt grill og en @l samt en rundtur i byen.




NYT FRA NORDJYLLAND

Af: Henrik Nielsen, naestformand

Efter lang tids tillab er det endeligt blevet forar i
det nordjyske. Arbejdet lader dog vente pa sig,
det har veeret lidt stille indtil videre.

% Lokalforhandlingerne i de enkelte firmaer er sa

0 ' smat fuldendt.

g&@j 0\@ Hjorring Stilladsudlejning har gjort det bedst med
"g, en stigning pa kr.8,00 pa timelgnnen.

De nye selekrav er vel ikke blevet sa godt modtaget af montarerne,

men selerne bliver selvfglgelig alligevel brugt; man skal vel lige

vaenne sig til at bruge det nye udstyr?

De forskellige firmaer er gaet aktivt ind i de nye problemstillinger,
og folk har selv bestemt hvilket grej man vil have.

Stilladsklubben havde en lille delegation med til stilladskonferencen
i Odense. Set fra vores side af bordet er der vel ikke sket sa me-
get siden sidste gang - for to ar siden i Esbjerg. Det virker som
om de forskellige parter sid-
der og venter pa hinanden!

| skrivende stund ligger den
store borerig Maersk Guardian
i havn i Hirtshals, hvor den bli-
ver renoveret og ombygget. g

Arbejdet foregar i degndrift, og '
mon ikke det bliver til lidt stil- ——
ladsarbejde ogsa....

Go ‘sommer!

57



EFTERLYSNING
AF KURSISTER

Af: Ole QOstergaard Nielsen,
stilladsfagleerer AMU-VEST i Esbjerg

Feerdiggorelse af uddannelsen

| forhold til faerdiggarelse af uddannelsen som stilladsmonter, vil vi
meget gerne have en tilbagemelding fra jer, der ikke er i et
uddannelsesforlgb (den 2-arige), men som har taget ERFA 1 eller
ERFA 2.

Det er meget vigtigt, at | kommer med en tilbagemelding sa hurtigt
som muligt, séledes at vi kan planleegge de kurser, som | eventuelt
mangler for at kunne feerdiggere uddannelsen.

Jeg kan kontaktes pa denne e-mail: on @amu-vest.dk
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NY BYGGEPLADS-
BEKENDTGQRELSE

Af: John Ekebjeerg-Jakobsen
formand for 1920-klubben, Kabenhavn

http://at.dk/ REGLER/Bekendtgorelser/B/Bygge-og-
anlaegsarbejde-1516.aspx

Bekendtgarelsen om bygge- og anlaegsarbejde —nr. 1516 - er nu
at finde pa Arbejdstilsynets hjemmeside.

Seg pa 1516 hos at.dk og den kommer frem eller pa klubbens
hjemmeside under arbejdsmilja.

For stilladsbranchen er der ikke meget nyt i teksten.
Vores nye regler er kommet, fordi hverken EU eller Arbejdstilsynet
anerkender, at uddannelse og ramme-hegn-princippet .

er den bedste lgsning pa sikker montage. .
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Selve bekendtgarelsen

De tidligere paragraffer er blevet sammenskrevet og relevant for

os er § 40:

§ 40. ,Ved arbejde og faerdsel i og pa bygninger og kon-
struktioner m.v., pd arbejdsdaek, arbejdsplatforme, stil-
ladser, adgangsveje og lign. samt i ovrigt, hvor der er
risiko for nedstyrtning eller gennemstyrtning, skal der
etableres kollektive sikkerhedsforanstaltninger, f.eks.
raekveerk, skaerme eller net, der effektivt sikrer mod
nedstyrtning eller gennemstyrtning.“

Og

Stk. 2. »Sikkerhedsforanstaltningerne skal veelges under hen-
syn til arbejdets art og karakter, hojden, der arbejdes
i, samt under hensyn til de forhold, hvorunder arbej-
det udfores. Sikkerhedsforanstaltningerne skal des-
uden veelges sdledes, at faren under deres etablering
og fiernelse er mindre end den fare, de skal afvaerge.”

Og

Stk. 3. ,,Raekveerk, skaerme og
net m.v. skal veere til-
straekkeligt hoje....... “

§ 40 stk. 2 er jo hele vores diskus-
sion om, hvordan vi sikrer os - uden
starre nedslidning og uden falsk sik-
kerhed.

Derfor har vi faet specielle regler i «=
2011.
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Vigtigt nyt i bekendtgorelsen i ovrigt

Alle er omfattet

| bekendtgarelsen er ordet "ansat” eendret til ordet
"beskeeftiget”. Det er et stort fremskridt. Det bety-
der nemlig, at falske selvstaendige, underentrepren-
grer og et-mands-firmaer ikke kan undsla sig for
reglerne med undskyldningen om, at de er selvstaendige.
Alle er omfattet af reglerne!

Gavlstilladser

§ 41 Stk. 4. Ved gavie skal der langs tagkanten opsaettes reek-
veerk eller anden lige sa effektiv kollektiv sikkerhedsforanstalt-
ning mod nedstyrtning.

Det betyder, at et gavlstillads, med hoveddaek eller konsoldaek ikke
er nok til handveerkerne. Der skal etableres reekvaerk med rar eller
drager langs tagkanten. Der kan jo vaere mere end en meter ned til
deekket ved gavlen, og det gar ikke.

Forstehjeelp og laege

§ 46 Stk. 2. Der skal pa byggepladsen veere szerligt opleerte per-
soner, der pa et hvilket som helst tidspunkt kan yde forstehjaelp,
0g det skal sikres, at beskaeftigede, der er kommet til skade, eller
som har faet et pludseligt ildebefindende, kan bringes til leege.
Det betyder, at vi skal have fgrstehjeelpskursus, da vi ofte er de
eneste to pa pladsen. Ligeledes understreges det her, at vi ikke
ma arbejde alene (man skal kunne sikre makkeren laegehjeelp).

Storre krav til belysning

§ 60. Belysningsinstallationer i lokaler, pa arbejdspladser og
adgangsveje skal vaere anbragt saledes, at den valgte
belysningsform ikke udgor nogen ulykkesrisiko for de beskaefti-
gede.

Det betyder skaerpede krav til belysningen, bade pa byggeplad-
sen og hjemme pa stilladspladsen.
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NYT FRA VA ERKUDVALGET

Af: Bent Weuge Jessen,
Landsklubbens veerkudvalg

Der blev som bekendt startet et veerkudvalg ved
landsmgdet.

Efter det farste mgde i Odense blev der startet forskellige tiltag op,
hvor vi blandt andet skal se pa lgn- og arbejdsforhold pa de for-
skellige vaerker og selvfglgelig ogsa pa uddannelsesniveauet.

Der blev ogsa talt om
arbejdsskader og regi-
streringen af disse.
Arbejdsskadestatistikker,
der ikke ma blive "gde-
lagt”, kan somme tider
fore til, at en arbejds-
skade ikke registreres pa
det sted, hvor man er kom-
met til skade.

Dette kan have betydning
- for eventuel erstatning.
Det er altid vigtigt, at en
ulykke registreres der,
hvor den er sket - statistik
eller e].

Ligeledes blev faldsikring og hgjderedning diskuteret.

Det viser sig, at i nogle byer har det lokale brandveesen -Falck -
ikke udstyr eller uddannede folk til at udfgre hgjderedning.

Det vil vaere en god idé, om dette bliver et obligatorisk uddannel-
seskrav til alle, der arbejder pa veerker.

Pa den made vil der altid veere hurtig hjeelp til stede.
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NYT FRA
UDDANNELSESUDVALGET

Af: Jeppe Weng Mikkelsen,
Landsklubbens uddannelsesudvalg

Siden sidste blad er der blevet holdt en del mader i
forbindelse med vores uddannelse. Jeg har veeret indkaldt til de
fire og naede at deltage i de tre — heldigvis fik jeg et referat fra det
mgde i Esbjerg, jeg ikke var med til.

6. april: Mgde i det lokale uddannelsesudvalg pa AMU-VEST
Et vigtigt punkt pa dagsordenen var indkvartering for kursister.
Som landets starste stilladsskole er Esbjerg blevet opfordret til at
forhandle nogle bedre priser med hoteller og vandrehjem, sa vo-
res leerlinge ikke skal laegge en del af belgbet ud selv.

Indtil bedre priser foreligger skal alle laerlinge gemme kvitteringer
pa de ekstraudgifter, de er blevet palagt i forbindelse med ind-
kvartering, sa de kan fa pengene refunderet i deres firma eller hos
deres klubkasserer. Den enkelte klubkasserer afregner med lands-
klubkassereren én gang arligt efter aftale.

Fra centralt hold gnsker man desuden at ind-
skeerpe, at der i alle forhold gennemfgres 37 ti-
mers undervisning pr. uge.

Nogle arbejdsgivere har oplevet, at deres ansatte
har faet tidligt fri. Skolen indskaerper overfor un-
derviserne, at der skal vaere veesentlige grunde
for, at der gives fri for tid.

Der gores ogsa en del i Esbjerg for at samle op pa de halvgamle,
delvist uddannede stilladsmontarer der arbejder i omradet. Ole .
har haft kontakt til alle ansatte, der endnu ikke er startet pa uddan-
nelsen, men som har mulighed for at fa merit og koble sig pa eksi-
sterende hold.
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14. april: evaluering af stilladsuddannelsen pa Hotel Nyborg
Et mode mellem stilladsarbejdere, stilladsmestre og administra-
tivt personale. Vi havde en snak om, hvorvidt vores 2-arige uddan-
nelse lever op til geeldende krav om sikkerhed og arbejdsmilja.
Der havde i forvejen veeret rundsendt et spargeskema til de sene-
ste tre lzerlingehold og deres mestre. Desveerre var svarprocenten
sa lav, at undesggelsen reelt ikke kunne bruges som rettesnor til
en evaluering af uddannelsen.

De fa montarer og mestre, der havde udfyldt spargeskemaet, la
spredt lige fra meget tilfreds med uddannelsen, til meget utilfreds...
Til naeste gang ved vi, at der skal gores mere ud af oplysningsar-
bejdet forud for en spgrgeskemaundersggelse, sa flere tager det
serigst og bruger lidt tid pa at deltage.

3. maj: made i Byggeriets Uddannelser, Kabenhavn.
Det er nu besluttet, at stilladsuddannelsen skal
indeholde undervisning i faldsikring, og at det
skal laegges ind i Systemstillads-modulet. Det
betyder sandsynligvis, at nogle udbydere af
Systemstillads vil blive ngdt til at indleje folk,
der kan undervise i dette modul.

Derudover skal hgjderedning veere en del af
uddannelsen. Et helt naturligt skridt i forhold til |,
handlingsplanen. Nar man dagligt bruger fald- |#
sikringsudstyr, kommer man ikke udenom |
dette to-dages kursus.
Det blev ogsé aftalt at kurset ,Arbejde ved ==
vejen® har en vis relevans, men det er ikke ==
specielt rettet mod stilladsuddannelsen, sa det bliver noget med,
at vi tager det vigtigste i forhold til vores hverdag ud af dette kursus
og laegger det i vores uddannelse.

Efteruddannelse af de nuvaerende svende bliver ngdvendigt. Der
kan eventuelt samles hold med udelukkende stilladsarbejdere til
de nye kurser. En udfordring til klubbestyrelser og 3F-afdelinger
rundt om i landet.
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9. maj: Udviklingskonference, Scandic Odense

Et konstruktivt tiltag. Til konferencen var indkaldt alle med interesse
i stilladsbranchen. Der var folk fra AT, producenter af sikkerheds-
udstyr, producenter af stilladsgrej, stilladsmestre og selvfglgelig
branchens klogeste, stilladsarbejderne.

Og det med, at vi er branchens kloge- \ i /

ste, er ikke taget helt ud af den bla luft. \ / //
Flere af producenternes bedste bud pa,

hvordan fremtidens stillads skal kon- - v}
strueres for at imgdega krav om sik- '\l \ ‘,
kerhed og ergonomi var: "Hvis | som -

brugere kommer med nogle gode /

ideer, sa skal vi nok producere det”.

Sé& nu er det bare om at f4 gang i de sma gra. Alle gode ideer er
veerd at afprgve... mere om konferencen andetsteds i bladet.

September 2011:
Stilladsklubbens uddannelsesud-
valg, som blev sammensat pa lands-
madet i februar, holder mgde pa Glo-
strup-skolen, nar modul 11 kerer.

Til den tid har fagleererne afholdt de-
res seminar, og vi haber, at de vil del-
tage i mgdet med input til udvalget.

Nyt fra Glostrup kommer her i bladet
senere pa aret.

Uddannelsesudvalget onsker
alle la2sere en god sommer!
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TILSKUDSJOBS

Af: John Ekebjeerg-Jakobsen,
formand for 1920-klubben, Kabenhavn

| sidste nummer beskrev vi klubbens holdning til for-
skellige tilskudsjobs i branchen.

| flere af firmaerne er man nu stoppet med at bruge folk pa lon-
tilskud ude i byen. Nar mestrene hgrer fra os, sa stopper de med
at bruge folk pa tilskud.

De mestre, vi har talt med, siger, at de er blevet lokket af Job-
centret, som gerne vil sende folk ud pa tilskud.

Ligeledes er flere af vores kolleger
selv gaet til deres egen eller deres
tidligere mester for at komme fire
uger i praktik. Vores kolleger vil hel-
lere ga hjemme pa stilladspladsen
pa understottelse frem for at gore
rent pa et plejehjem i frem uger.
Den gar bare ikke — man kan selv-
folgelig ikke veere i praktik i sin
egen branche.

Hvis vores arbejdsgivere vil
hjeelpe os, sa kan de jo bare give
os to ugers reguleert arbejde.

Saerviifred for Jobcentret, me-
ster far lavet lidt pladsarbejde, og
der er ikke nogen, som har veeret
ude at arbejde som Igntrykkere.
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ISS og andre private

Flere af vores kolleger har vaeret i haenderne pa en sakaldt "privat
aktor”. De veerste historier har vi hgrt om ISS, som Kgbenhavns
Kommune bruger.

De tvinger folk via tabelige jobplaner og maerkelige aftaler — for
selv at tiene mest muligt!

En af vores arbejdslgse kolleger - med ca 20 ars erfaring - kom i
kloerne pa ISS. Han gentog ved alle samtalerne, at det eneste,
han havde brug for, var et krancertifikat. Han fik oven i kebet en
erkleering fra en stilladsmester om. at han kunne fa arbejde, nar
han fik krancertifikatet.
ISS gik til arbejdsgiveren og sagde, at det ville vaere godt, hvis han
kom i arbejde med lontilskud i et halvt
ar — sa kunne han laere branchen at
kende!
Samtidig sagde de til vores kollega, at
han kunne veelge mellem at komme i
lgntilskud eller selv betale halvdelen af
krancertifikatet!
Han gik straks til A-kassen, som fik
stoppet ISS. Ligeledes havde kollegaen
G fat i mesteren og sikrede sig, at denne
ikke lavede en aftale med ISS.
Forst da vores A-kasse truede ISS med at ga til pressen, ville de
pludselig godt betale hans krankursus.
Som privat akter skal de nemlig serge for at uddanne den ledige,
hvis det giver mulighed for et regulaert job.

De ma ikke tvinge en arbejdslos ud i lon-
tilskud i hans egen branche.

De ma til gengeeld give lontilskud, hvis der -
er chance for job ved et brancheskift. éov_sr?{]_
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APV-KURSER

Af: Thomas Stromsholt
Landsklubbens miljgudvalg

APV —"Bare rolig der sker ikke noget...”

Her i starten af aret blev der kart nogle kurser i ar-
bejdsmiljg. Kurserne var delt op over to dage og blev
afholdt bade pa Sjeelland og i Jylland.

Kurserne omhandlede primaert APV
(ArbejdsPlads Vurdering), hvad kravene
er, og hvordan man udarbejder en sadan.
Det var mest arbejdsmiljgrepreesentanter,
der deltog i kurset, hvilket gav mulighed
for, at jeg kunne fa et indblik i, hvor ni-
veauet rundt omkring i landet ligger, nar
det drejer sig om arbejdsmiljg og samar-
bejde herom.

-1

REgRE |

Nogle fa firmaer har virkeligt ta-
get arbejdsmiljoet op og arbej-
der godt og konstruktivt med
dette.

Udmeldingen fra arbejdsmilja-
repraesentanterne fra disse fir-
maer var klare. -
Det sparer tid, giver montgrerne TILYKKE EWALD !
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ejerskab for firmaet, og i det JEG ER SIRKER 'Pﬁx—_AT.V'I‘
store hele skaber og tiltreekker m\zg&g DE‘?, HmMENGggE
. . . . EG )
d|§sef|rmaerdygt|gere lgsnings- DU AR Jo WERKEN
orienterede stilladsmontgrer. PeRN EUER Huo 22
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| starstedelen af firmaerne ma jeg dog rynke lidt pa naesen...

Jeg konstaterede, at mange Arbejdsmiljgrepraesentanter ikke en-
gang har veeret pa det lovpligtige kursus. Og at de blandt andet
derfor ikke aner, hvad hvervet som arbejdsmiljgrepraesentant in-
debeerer, eller hvordan de som arbejdsmiljgrepraesentanter kan
vaere med til at finde lasninger og forbedre firmaets arbejdsmiljg
og derved i mange tilfeelde ogsa mindske sygefraveeret.

Jeg vil derfor udnytte denne chance til at understrege, at det er
arbejdsgiverens pligt at sgrge for, at arbejdsmiljorepraesentanter
og arbejdsledere gennemfarer en obligatorisk arbejdsmilja-
uddannelse pa tre dage.

Tilmeldingen foretages af arbejdsgiveren og skal ske til udbydere
af arbejdsmiljguddannelsen, der er omfattet af godkendelses- og
evalueringsordningen.
Den obligatoriske
arbejdsmiljpuddannelse
skal veere gennemfort in-
den tre maneder efter, at
arbejdsmiljgrepraesen-
tanten eller arbejdslede-
ren er valgt eller udpeget. |

Arbejdsgiveren skal be-
tale arbejdsmiljorepree-
sentanters og arbejds le-
deres udgifter til arbejds-
miljouddannelse og
deekke tab af indtaegt og e
andre udgifter i forbin- §
delse med deltagelse i |°
arbejdsmiljguddannel-
sen - som f.eks. kursus-
gebyr og rejse- og
opholdsudgifter.




Arbejdsgiveren skal sgrge for, at der stilles de ngdvendige midler
til radighed for arbejdsmiljgarbejdet. Det betyder blandt andet, at
arbejdsgiveren skal deekke arbejdsmiljgrepraesentantens tab af
indtaegt i forbindelse med, at denne udfarer hvervet som arbejds-
miljgrepraesentant, blandt andet ved deltagelse i mgder og andre
aktiviteter.

Ud over den obligatoriske uddannelse skal arbejdsgiveren tilbyde
lgbende, supplerende arbejdsmiljguddannelse til arbejdsmiljo-
repreesentanter og arbejdsledere i AMO (ArbejdsMiljg Organisa-
tion).

Inden for det farste &r som medlem af AMO skal medlemmerne
have tilbudt to dages supplerende uddannelse.

Hvert af de efterfalgende ar, hvor arbejdsmiljorepraesentanter og
arbejdsledere sidder i AMO skal arbejdsgiveren tilbyde uddannelse
svarende til halvanden dags varighed. Uddannelsen skal veere til-
budt og kunne veere pabegyndt inden for samme funktionsar.




Jeg vil, som jeg ogsa gjorde det pa kurserne, understrege overfor
alle, at en arbejdsmiljgrepreesentant er en medspiller i firmaet, der
sammen med ledelsen skal deltage i arbejdsmiljgarbejdet pa en
konstruktiv og lgsningsorienteret vis.

Et godt arbejdsmiljo, er godt for alle parter.

APV-kurserne er med til at styrke arbejdsmiljgrepreesentanten i
dennes viden vedregrende love, regler og problemafdaekning, og
dette styrker hans evne til at vaere en endnu dygtigere opgavelgser
og stotte for ledelsen i dennes daglige arbejde med at lofte den
efterhanden stot voksende maengde af arbejdsmiljgmaessige ud-
fordringer.

Der vil minimum blive kert et hold til igennem APV-kurset i ar.
Nar dette er afsluttet, vil vi starte et arbejdsmiljgforum op pr. mail,
hvor jeg og resten af miljgudvalget vil statte og deltage i debatten
vedrgrende de forskellige tiltag, der er aktuelle for netop vores bran-
che.

Alle arbejdsmiljorepraesentanter / tillidsmeaend eller andre med in-
teresse for arbejdet omkring arbejdsmiljo eller bare en generel in-
teresse i at holde sig orienteret omkring nye tiltag o.l. er velkomne
til at tilmelde sig dette forum pa stromsholt@live.dk.

Jeg haber, at vi sam-
men kan stotte hinan-
den og udnytte alle de
kreative resourcer, Vi
i stilladsbranchen er
kendt for.

Et godt arbejdsmiljo,
kan altid betale sig.
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FERIEBILLEDER
EFTERLYSES

Som altid vil StilladsInformation gerne
oversvgmmes med laesernes feriebilleder fra neer og fiern......

Sidste &r gav denne annonce ikke
meget respons, men | blev jo nok
hjemme pa grund af krisen .....

Viprgver ufortragdent igen, og udlover
i ar preemier i form af stillads-caps
eller stilladstrgjer til de fotografer, der
far billeder i septemberbladet.

- Husk lige et par ord om hvor og hvad..

Men meget gerne de her ... og masser af dem her..Yes!
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STILLADSSKOLER

Pa de naeste sider kan du finde
adresser, telefonnumre og hjem-
mesideadresser pa stillads-
skolerne.

Pa skolernes hjemmesider fin-
des oversigter over planlagte
stilladskurser - og andre rele-
vante kurser sasom kran- og
truckkurser m.m.

STiLLADsSkolE

LaERlinGEHAD

Se film om stilladsuddannelsen og Esbjergskolen pa:
http://www.tvsyd.dk/artikel/71381?autoplay=1

Skole: AMU-Vest
Adresse: Spangsbjerg Meallevej 304 -306,

6705 Esbjerg @
Telefon: 79 14 03 22 A
WWW: www.amu-vest.dk AMU-Center # N2\
Kursussekr: Telefon: 79 14 03 16 VESTIYLLAN Dv
Skole: Kobenhavns tekniske skole
Adresse: Lygten 16, 2400 Kgbenhavn NV
Telefon: 35 86 35 86
Email: kis @ .kts.dk Kobenhavns 6
Kursussekr: Ulla Dépke TekntsieShole

Telefon: 35 86 71 21

Kursussted: Fabriksparken 31, 2600 Glostrup
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Skole:
Adresse:
Telefon:
WWW:
Email:

Kursussted:

Skole:
Adresse:
Telefon:
WWW
Email:

Kursussted:

Skole:
Adresse:
Telefon:
WWW:
Email:

Kursussted:

Skole:
Adresse:
Telefon:
WWW:
Email:

Kursussted:

Skole:
Adresse:
Telefon:
WWW:
Email:

Kursussted:

AMU Nordjylland %
Sofievej 61, 9000 Aalborg i‘.g
96 3322 11

>
www.amunordjylland.dk °
aalborg @ amunordjylland.dk <
Sofievej 61, 9000 Aalborg %
>

Arhus tekniske Skole v

Halmstadgade 6, 8200 Arhus N

89 37 35 33 . tarms
www.ats.dk ' A m_ﬂ'fjjjffssm*e
ats@ats.dk cess T

Hasselager Allé 2, Viby

EUC Nordvestsjzlland
Absalonsvej 20, 4300 Holbaek
59 45 51 00

WWW.eucnvs.dk

eucnvs @eucnvs.dk

Audebo Skolevej 6B, 4300 Holbaek

nordvestsizaliand

EUC Sjeelland

Jagtvej 2, 4700 Naestved

557533 00

www.eucsj.dk 6 EUC

eucsj@eucsj.dk Rt Ui i
Finlandsgade 29 4690 Haslev

EUC Lolland

Sovej 6, 4900 Nakskov
54 91 44 44
www.euclolland.dk
subr@euclolland.dk
C.E. Christiansensvej 12, 4930 Maribo

EUC Lolland

ErhvervsUddanneisesCenter

P74
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LANDSKLUBADRESSER

Komplette bestyrelseslister for lokalklubberne findes pa
www.stilladsklubben.dk

STILLADSARBEJDERNES LANDSKLUBS BESTYRELSE

Formand:

Thorkil Jansen
Damtoften 11

8660 Skanderborg

40 14 54 56
thorkiliansen @privat.dk

Naestformand:

John Ekebjeerg-Jakobsen
Carl Langes Vej 8

2500 Valby

40 18 63 84

clv8 @get2net.dk

Kasserer:

Jan Skytte

Bogfinkevej 49, 1.tv.
8210 Arhus V.

86 16 77 15/ 22 30 47 43
jan@skytte.info

Naestformand:
Peter Meisner (Fisker)
Alborgvej 468

9800 Hjerring
53727008

dvrige bestyrelsesmediemmer:

Jeppe Weng Mikkelsen
Byvangs Allé 10, 2.tv.

8260 Viby

40 80 60 85

stilladsjeppe @hotmail.com

Olav Schroeder-Lendorf
Praesteleengen 24, 1. tv.
2400 Kgbenhavn NV

50 50 97 66
schroeder-dk @ hotmail.com

Henrik Ommen
Dreyersvej 35 A 1.tv.
6000 Kolding

60 61 44 49

h.ommen @ hotmail.com

Henrik Nielsen
Amagergade 13 2.th.
9000 Aalborg
22128325
terminator @ stofanet.dk

Andy Andresen
Gedservej 57

4800 Nykobing Falster
202302 91

Rene Skriver

Lavgade 3, 1.th.

6200 Aabenraa

20 65 64 41
reneskriver @ hotmail.com
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@vrige bestyrelsesmediemmer

Martin Neess
Birkekeer 11

4532 Gislinge
23457925
mneess @jubii.dk

Thomas Stremsholt
arb. 30517012.
priv. 30517012

Stromsholt @ hotmail.com

Revisor

Lars Emanuel
Néalemagerstien 87

2300 Kgbenhavn S.

3258 77 87 /28 1565 57
lars.emanuel @ kabelmail.dk

Oplysningsudvalget:
Arne Iversen

Egemosevej 5, Lille Tvede
4700 Neestved

5577 18 06

arne.iversen @ get2net.dk

Kontaktperson

for uddannelse:

John Ekebjaerg-Jakobsen
Carl Langes Vej 8

2500 Valby

40 18 63 84
clv8@get2net.dk

Per Hajeng-Carlson

Lisevej 23

5270 Odense N

60 76 87 47

hoejeng.carlson @gmail.com

Bent Weuge Jessen
Thinghgijs allé 22 G
6700 Esbjerg

2227 18 56
weuge1@hotmail.com

Fanebeerer:
Christian Jensen
Lottesvej 4, 3. mf.
8220 Brabrand
228077 84

ghetto @stofanet.dk

Miljoudvalget:

Olav Schroeder-Landorf
Praesteleengen 24, 1.tv.
2400 Kgbenhavn NV

50 50 97 66
schroeder-dk @ hotmail.com

www.stilladsklubben.dk
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STILLADSARBEJDERNES BRANCHEKLUB AF 1920,KBH

Formand: Neestformand:
John Ekebjeerg-Jakobsen Olav Schroeder-Londorf
Carl Langes Vej 8 Praesteleengen 24, 1.tv.
2500 Valby 2400 Kgbenhavn NV
40 18 63 84 50 50 97 66
clv8@get2net.dk schroeder-dk @ hotmail.com
Kasserer: Sekreteer:
Lars Emanuel Thomas Lindberg
Néalemagerstien 87 Enghavevej 31, 4. Dor 38
2300 Kgbenhavn S. 1674 Kgbenhavn V
3258 77 87/28 156557 273074 24
lars.emanuel @ kabelmail.dk lindberg111@hotmail.com
Sjovt’ Kontaktperson for
7 vel »andet arbejde”
Tommy Enevoldsen
40 54 41 54

VESTSJALLANDS STILLADSKLUB

Formand: Fungerende kasserer:
Martin Neess Claus Jensen

Birkekeer 11 Ole Rgmersvej 17

4532 Gislinge 4690 Haslev

234579 25 26 20 41 09

mneess @jubii.dk clausnj@hotmail.com

NASTVED STILLADSARBEJDERKLUB AF 1985

Formand: Naestformand:
Arne Iversen Rene Perlebo
Egemosevej 5, Lille Tvede Langdyssen 68
4700 Neestved 4700 Naestved
5577 18 06 227676 35

arne.iversen @ get2net.dk
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GULDBORGSUND STILLADSARBEJDERKLUB

Formand: Naestformand:
Andy Andresen Thomas Jensen
Gedservej 57 Marielyst Strandpark 31
4800 Nykebing F. 4873 Veeggerlose
202302 91 23412797
STILLADSKLUBBEN FYN AF 1985
Formand: Kasserer:
Ole Risumfeldt Per Hgjeng-Carlson
31159222 Lisevej 23
Neestformand: 5270 Odense N
Flemming Abrahamsen 6076 87 47

24 94 93 45

Arhus
Stilladsarbejderklub

Kasserer:

Peter Lottrup
Kalkeerparken 153
8270 Hojbjerg
2964 59 16
ymertg @sport.dk

hoejeng.carlson@gmail.com

Formand:

Jeppe Weng Mikkelsen
Byvangs Allé 10, 2.tv.

8260 Viby

40 80 60 85

stilladsjeppe @ hotmail.com

Naestformand:

Jacob Jespersen
Hogeveenget 17

8330 beder

2084 94 40

jl_jespersen @hotmail.com

Stilladsarbejdernes Brancheklub i Nordjylland

Formand:

Peter Meisner (Fisker)
Alborgvej 468

9800 Hjarring
53727008/27 12 35 52

Kasserer:

Henning Christensen
Christiansgade 28, 1.tv
9000 Aalborg
227102 20

78



STILLADSKLUBBEN OFFSHORE, ESBJERG

Formand:

Brian Christiansen
Safirvej 19

8541 Skadstrup

203296 81/86 1069 03
brian.safirvej @ gmail.com

Kasserer:

Bent Gade

Kolbyvej 11

8240 Risskov
86215102/6086 14 71
bentgade @ hotmail.com

Bestyrelsesmedlem:
Jesper Jargensen
Sjeellandsgade 32, 2. tv.
6700 Esbjerg

22 18 98 38

henckel78 @ gmail.com

Bestyrelsesmediem:
Morten Justesen

Gl. Arhusvej 128

8800 Viborg

3091 33 31

mortenjustesen @ hotmail.com

STILLADSKLUBBEN TREKANTEN

Formand:

Henrik Ommen
Dreyersvej 35 A 1.tv.
6000 Kolding

60 61 44 49

h.ommen @ hotmail.com

Kasserer:

Ole Andreassen
Ngrremarksvej 20

8721 Daugaard

7589 59 69 /22 96 40 01

STILLADSKLUBBEN VESTJYLLAND

Formand

Bent Weuge Jessen
Thinghgjs allé 22 G
6700 Esbjerg

22 27 18 56

weuge 1 @hotmail.com

AABENRAA
STILLADSKLUB
Formand:

René Skriver

Lavgade 3, 1.th

6200 Aabenraa

20 65 64 41
reneskriver @ hotmail.com

Kasserer:

Christoffer Bachmann
Gronnegade 49

6700 Esbjerg

22 97 92 15

bachmann894 @ hotmail.com

RANDERS
STILLADSARBEJDERKLUB
Formand:

Martin Quist

Hobrovej 19

8990 Farup

41 61 68 92

martin.bianca @ mail.dk
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redaktoren til at ga i bladets arkiver og finde denne gamle
men desveerre lige aktuelle illustration og tekst frem igen

Sikrest, nar sikrede
skal skaere ned,

er spark til nedslidtes
tryghed og fred !

Carl Scharnberg




